
 

 

 

 

 

 

POLÍTICA INTEGRADA DEL SIG 
Exploraciones Mineras EA&T SAC, es una empresa especializada en servicios generales y de 

construcción en las etapas de desarrollo, preparación, y explotación de operaciones mineras. 

Como base en su liderazgo y compromiso con el SIG, la Alta Dirección declara los siguientes 

lineamientos, en conformidad con las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 

e ISO 37001:2016 para la gestión de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo 

y el antisoborno respectivamente: 

• Garantizar que nuestras operaciones cumplan con los requisitos legales y otros requisitos 

aplicables al SIG. 

• Prevenir daños a la imagen y reputación de la empresa promoviendo una cultura de gestión 

de riesgos y de mejora continua del SIG. 

• Satisfacer los requisitos de clientes y otras partes interesadas pertinentes al SIG. 

• Proteger el ambiente y prevenir su contaminación, practicando la explotación racional de los 

recursos minerales. 

• Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, desarrollando una cultura de 

seguridad y salud en el trabajo, procurando adecuados procesos de consulta y participación 

de los trabajadores. 

• Prevenir lesiones y daños a la salud, eliminando los peligros y reduciendo riesgos para la 

SST. 

• Promover el conocimiento y fácil entendimiento de los estándares, procedimientos y buenas 

prácticas para realizar los trabajos, manteniendo el enfoque de la gestión de la calidad. 

• Rechazar, prohibir y denunciar todo acto de soborno dentro de la organización, asegurando 

que todos sus empleados, directivos y socios de negocios actúen de acuerdo con los 

principios de gestión antisoborno. 

• Asegurar que no se permitirán represalias y se protegerá la identidad e integridad de la 

persona contra quien, de buena fe o sobre la base de una creencia razonable, comunique 

hechos que pudieran constituir un incumplimiento de esta política o reporte inquietudes de 

soborno. 

• Asegurar la autoridad e independencia del responsable de la función de cumplimiento 

antisoborno para la adecuada evaluación y mantenimiento del SIG. 

• Sancionar cualquier violación a la política integrada y tomar las medidas disciplinarias y 

legales apropiadas. 

 

Exploraciones Mineras EA&T SAC considera que su capital más importante es su personal y 

consciente de su responsabilidad social se compromete a generar las mejores condiciones 

posibles con base a los lineamientos arriba descritos. 

Toda persona bajo control de la organización debe velar por cumplir con los lineamientos antes 

mencionados. 
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