
 

 

 

 

POLÍTICA DE PREVENCIÓN Y SANCIÓN DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL 

En EXPLORACIONES MINERAS EA&T S.A.C., creemos que el respeto, la dignidad y la 

integridad de las personas son la base de un ambiente laboral seguro y saludable. Por ello, 

rechazamos de manera absoluta cualquier conducta de hostigamiento sexual en todas sus 

formas. 

Implementamos acciones de prevención, atención y sanción del hostigamiento sexual 

conforme a la Ley N.° 27942 y su reglamento, así como a nuestras disposiciones internas. 

Esta política aplica a directivos, trabajadores/as, practicantes, personal de terceros, 

contratistas, proveedores y visitantes, en modalidad presencial, remota o mixta, y en cualquier 

entorno vinculado a la relación laboral. 

Nuestros compromisos: 

1. Cero tolerancia: Prohibimos toda forma de hostigamiento sexual (verbal, no verbal, 

física o digital). 

2. Alcance total: Aplica a personal propio y terceros, en modalidad 

presencial/remota/mixta, dentro y fuera del centro de trabajo (campamento, traslados, 

eventos y medios digitales). 

3. Prevención y cultura de respeto: Realizamos acciones de comunicación, 

sensibilización y capacitación. 

4. Canales de denuncia seguros: Contamos con vías accesibles y confidenciales para 

reportes (verbales o escritos). 

5. Confidencialidad y no represalias: Protegemos la información del caso y 

garantizamos que no habrá represalias por denunciar de buena fe. 

6. Atención oportuna y medidas de protección: Investigamos con imparcialidad y 

debido proceso, aplicando medidas de protección inmediatas según el caso. 

7. Sanciones y mejora continua: Sancionamos conforme a normativa y RIT, y 

revisamos la política para mantener su efectividad. 

En EXPLORACIONES MINERAS EA&T S.A.C., promovemos un entorno laboral donde 

cada persona se sienta segura, respetada y respaldada para desempeñar su trabajo con 

confianza y dignidad. 
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